
 

 

 

 

Emergenza Coronavirus:  
Le richieste dei Colleghi 

 
Abbiamo apprezzato la tempestività con la quale il Gruppo Intesa Sanpaolo si è attivato per 
fronteggiare questa emergenza, venendo incontro anche alle richieste delle OO.SS. e degli RLS. Le 
precauzioni attivate sono certamente utili per la tutela dei colleghi e della clientela. 
 
Abbiamo raccolto alcune richieste direttamente dai colleghi, anche quelli che operano in zone 
“delicate” e nelle zone rosse e gialle;  le rinnoviamo direttamente alla Banca con lo spirito di 
fornire il nostro contributo ed una maggiore serenità lavorativa: 
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Installazione erogatori di amuchina per le mani ad uso di dipendenti e clienti; 
 Previsione di un periodo con pulizie straordinarie nelle filiali e negli uffici prestando 
particolare attenzione ai bagni; 
 Controllo straordinario di tutti i condotti di areazione forzata (soprattutto dove non c’è 
ricambio di aria da finestre e porte e dove c’e’ alta concentrazione di personale come 
FOL/PULSE, centri direzionali) e pulizia/sostituzione dei filtri; 

Fornitura, ai colleghi che lo ritengano utile, di mascherina e, per i cassieri, anche dei 
guanti usa e getta (come prevenzione per il maneggio dei contanti) 

Se l’emergenza dovesse continuare e quindi ad esempio anche le scuole rimanessero 
ulteriormente chiuse (oltre il 1 marzo 2020), chiediamo di valutare: 
 

- la concessione di permessi retribuiti per i  genitori peri i quali non è prevista la 
possibilità di utilizzare il lavoro flessibile  

- l’ aumento delle giornate mensili di lavoro flessibile (attualmente 8 giorni al 
mese) 

- diminuire la concentrazione del personale negli uffici, in FOL/PULSE ecc 
valutando anche un turn over per limitare il pendolarismo con mezzi pubblici 
(es treno)  

 


